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Załącznik nr 9  do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie
ZAŚWIADCZENIE PRACODAWCY
(dotyczy Pracowników przewidzianych do zwolnienia) 
o spełnianiu kryteriów kwalifikacyjnych związanych z udziałem w projekcie  outplacementowym 
[bookmark: _Hlk173298671][bookmark: _Hlk222839105]„ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkańców woj. małopolskiego – II EDYCJA” 
nr FEMP.06.06-IP.02-0088/23
Pracownik przewidziany do zwolnienia 
 

............................................................	...............................................................
            Pieczęć Pracodawcy	(miejscowość, data)
															
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Zaświadcza się, Pan/Pani:
	Imię i nazwisko
	


	Adres zamieszkania
	


	PESEL
	




jest zatrudniony/a w:
	Nazwa zakładu pracy
	


	Adres zakładu pracy
	


	Pracowniczka/Pracownik zatrudniony na podstawie umowy 
o pracę na:
	☐ czas nieokreślony
☐ czas określony:
od …………………………..do……………………



Zaświadczam, że wyżej wymieniona/y w niniejszym zaświadczeniu Pracowniczka/Pracownik:
☐ jest  przewidziany/przewidziana do zwolnienia, ponieważ*:
 
☐ znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego
 służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika 

lub
☐ został(a) poinformowany/a przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn nie dotyczących pracownika.

Niniejsze zaświadczenie wydaje się na prośbę Pracowniczki/Pracownika w celu skorzystania ze wsparcia w ramach projektu outplacementowego[footnoteRef:1] „ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkańców woj. małopolskiego – II EDYCJA” nr FEMP.06.06-IP.02-0088/23. [1:  Outplacement – zaplanowane, kompleksowe działania, których celem jest reorganizacja zatrudnienia ograniczająca proces zwolnień lub przeprowadzenie procesu zwolnień uwzględniające udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu się w nowej sytuacji życiowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzące do utrzymania lub podjęcia i utrzymania zatrudnienia.
] 


…………………………………………………………………
(podpis osoby upoważnionej do wydania zaświadczenia) 
* zaznaczyć odpowiednio i niepotrzebne skreślić

Oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż: 
1. administratorem moich danych osobowych, przetwarzanych w ramach projektu jest Grupa Doradcza Projekt spółka z o.o., z siedzibą: 31-828 Kraków, osiedle Złotej Jesieni 14, e-mail: biuro@gdp-krakow.pl; 
Nie narusza to praw i nie wyłącza obowiązków innych administratorów moich danych osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 tj. Instytucji Zarządzającej – Zarząd Województwa Małopolskiego, Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego; 
2. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. c)  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 na podstawie: − ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027, − rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej. − rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013. 
3. moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu, w szczególności do celów monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz w stosownych przypadkach, do celów określania kwalifikowalności uczestników, a także w celach archiwalnych i statystycznych. W przypadku badań ewaluacyjnych zleconych przez Instytucję Zarządzającą – Zarząd  Województwa Małopolskiego, Instytucję Pośredniczącą – Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie lub innego podmiotu, który zawarł porozumienie z Instytucją Zarządzającą lub Instytucją Pośredniczącą na realizację ewaluacji, Beneficjent udostępni moje dane; 
4. moje dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamknięcia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 oraz zakończenia okresu trwałości dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zależności od tego, która z tych dat nastąpi później; 
5. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konsekwencją odmowy ich podania jest brak możliwości udzielenia wsparcia uczestnika w ramach projektu;
6. posiadam prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16 i 18 RODO; 
7. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iż przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO; 
8. moje dane osobowe mogą zostać ujawnione innym podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz mogą być również powierzone podmiotom przetwarzającym, np. w związku z realizacją umów w zakresie usług IT; 
9. moje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również profilowane; 
10.  mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych działającym w Grupie Doradczej Projekt spółka z o.o. wysyłając wiadomość na email: kancelaria@jirnov.pl lub telefonicznie: (12) 307 00 00 lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych GDP Spółka z o.o. 31-828 Kraków, osiedle Złotej Jesieni 14.



…………………………………………………………………
(podpis osoby upoważnionej do wydania zaświadczenia)
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                                                                                                                                1     Załącznik nr  9     do  Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie   ZAŚWIADCZENIE  PRACODAWCY   (dotyczy  Pracowni ków   przewidzianych do zwolnienia )     o spełnianiu kryteriów kwalifikacyjnych związanych z udziałem w   projekcie   outplacementowym    „ ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkańców woj. małopolskiego  –   II EDYCJA ”     nr FEMP.06.06 - IP.02 - 0088/23   Pracownik przewidziany do zwolnienia          ............................................................   ...............................................................                Pieczęć Pracodawcy   (miejscowość, data)                                   Zaświadcza się,  Pan/Pani:  

Imię i nazwisko     

Adres  zamieszkania     

PESEL     

  jest   zatrudniony /a   w:  

Nazwa zakładu pracy     

Adres zakładu pracy     

Pracowniczka/ Pracownik  zatrudniony na   podstawie umowy    o pracę   na:  ☐   cz as nieokreślony   ☐   c zas określony:   o d   …………………………..do……………………  

