
 

 

OCENA PREDYSPOZYCJI DO PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ –

Uczestniczki/Uczestnika projektu „ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkańców woj. 

małopolskiego – II EDYCJA” FEMP.06.06-IP.02-0088/23 

DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI DORADCY ZAWODOWEGO  

Imię: ………………………………………. 

Nazwisko: …………………………………………. 

Beneficjent: Grupa Doradcza Projekt spółka z o.o./Partner Wiodący,  

Zarządzanie i Projekty Katarzyna Romańska/Partner w projekcie 

Imię i nazwisko Uczestniczki/Uczestnika 

projektu 

PESEL 

 

 

 

 

W związku z przystąpieniem do badania predyspozycji do prowadzenia działalności 

gospodarczej wyżej wymienionej/go Uczestniczki/Uczestnik projektu niniejszym 

oświadczam, że : 

- nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli  

z wyżej wymienioną/ym Uczestniczką/Uczestnikiem projektu lub jego zastępcami 

prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do 

niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta – Partnera Wiodącego oraz 

Partnera w projekcie i wycofania się z oceny predyspozycji Uczestniczki/Uczestnika 

projektu, 

- przed upływem trzech lat od daty badania nie pozostawałem/łam w stosunku pracy 

lub zlecenia z wyżej wymienioną/ym Uczestniczką/Uczestnikiem projektu 

ubiegającym się o dotację. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję 

się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta – Partnera 



 
 

Wiodącego oraz Partnera w projekcie i wycofania się z oceny predyspozycji 

Uczestniczki/Uczestnika projektu, 

- nie pozostaję z wyżej wymienioną/ym Uczestniczką/Uczestnikiem projektu w takim 

stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do 

mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do 

niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta – Partnera Wiodącego oraz 

Partnera w projekcie i wycofania się z oceny predyspozycji Uczestniczki/Uczestnika 

projektu, 

- zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy  

i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

- zobowiązuje się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub 

elektronicznych informacji, 

- zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji  

i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych 

przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te 

powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione 

stronom trzecim. 

 

____________                                                            ______________________ 

miejscowość i data                                                                        podpis 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Imię: ………………………………………. 

Nazwisko: …………………………………………. 

Beneficjent: Grupa Doradcza Projekt spółka z o.o./Partner Wiodący,  

Zarządzanie i Projekty Katarzyna Romańska/Partner w projekcie 

Imię i nazwisko Uczestniczki/Uczestnika 

projektu 

PESEL 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESÓW 

Ja niżej podpisany/podpisana w związku z przeprowadzeniem w dniu …………………  

oceny predyspozycji do prowadzenia działalności gospodarczej wyżej wymienionej/go 

Uczestniczki/Uczestnika projektu  „ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkańców  

woj. małopolskiego – II EDYCJA” FEMP.06.06-IP.02-0088/23 oświadczam w dobrej 

wierze, że: 

1. w związku z zadaniami jakie wykonywałam podczas oceny predyspozycji nie 

pozostawałam w konflikcie interesów w rozumieniu artykułu 61 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 września 2024 

r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii 

(wersja przekształcona) (Dz. U. UE. L. z 2024 r. poz. 2509);1 

 
1Artykuł 61 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509: 

1. Konflikt interesów 

Podmiotom upoważnionym do działań finansowych w rozumieniu rozdziału 4 niniejszego tytułu oraz 

innym osobom, w tym również organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczącym w 

wykonaniu budżetu w ramach zarządzania bezpośredniego, pośredniego i dzielonego, w tym również 

w odnośnych działaniach przygotowawczych, a także w audycie lub kontroli, zakazuje się 

podejmowania jakichkolwiek działań, które mogą spowodować powstanie konfliktu ich interesów z 



 
 

2. nie zachodziły żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co 

do mojej bezstronności; 

3. bezzwłocznie poinformuję Grupę Doradczą Projekt spółka z o.o. oraz 

Zarządzanie i Projekty Katarzyna Romańska o wszelkich okolicznościach mogących 

stanowić konflikt interesów lub mogących spowodować jego powstanie. 

 

 

____________                                                            ______________________ 

miejscowość i data                                                                        podpis 

 

 

 

 
interesami Unii. Podmioty te muszą również podejmować odpowiednie środki, aby zapobiegać 

powstaniu konfliktu interesów w ramach funkcji wchodzących w zakres ich odpowiedzialności, oraz 

aby zareagować na sytuacje, które obiektywnie można postrzegać jako konflikt interesów. 

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesów w odniesieniu do członka personelu 

organu krajowego, dana osoba kieruje sprawę do swojego przełożonego. W przypadku gdy takie 

ryzyko istnieje w odniesieniu do pracowników objętych regulaminem pracowniczym, dana osoba 

kieruje sprawę do odpowiedniego delegowanego urzędnika zatwierdzającego. Odpowiedni przełożony 

lub delegowany urzędnik zatwierdzający potwierdzają na piśmie, czy stwierdzono konflikt interesów. 

W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesów organ powołujący lub odpowiedni organ krajowy 

zapewniają, aby dana osoba zaprzestała jakichkolwiek działań w danej kwestii. Odpowiedni 

delegowany urzędnik zatwierdzający lub odpowiedni organ krajowy zapewniają, aby wszelkie dalsze 

stosowne działania zostały podjęte zgodnie z mającym zastosowanie prawem, w tym - w przypadkach 

dotyczących członka personelu organu krajowego - z przepisami tego kraju dotyczącymi konfliktu 

interesów. 

3. Do celów ust. 1 konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne 

pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego do działań finansowych lub innej osoby,  

o których mowa w ust. 1, jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, 

sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub 

jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste. 

 


